	Источник вакансии
	Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики

	Наименование вакантной должности
	Начальник отдела планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений

	Группа и категория должностей
	Главная группа должностей, категория «специалисты»

	Область профессиональной служебной деятельности
	Управление в сфере природных ресурсов, природопользование и экология

	Вид профессиональной служебной деятельности
	Управление водохозяйственным комплексом, водными ресурсами и объектами

	Краткое описание должностных обязанностей
	проводит государственную политику в подведомственной сфере на территории Удмуртской Республики;

в установленном порядке принимает участие в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов Удмуртской Республики в области использования, восстановления и охраны водных объектов и обеспечения безопасности гидротехнических сооружений;

планирует предложения о необходимых объемах государственных капитальных вложений и их распределение по стройкам и объектам, на очередной финансовый год в форме субсидий на капитальный ремонт гидротехнических сооружений, находящихся в собственности Удмуртской Республики, муниципальной собственности и бесхозяйных гидротехнических сооружений, инвестиций по Федеральной адресной программе;

планирует реализацию инвестиционных проектов в отношении включенных в перечень строек и объектов формирование проектной документации, бюджетных заявок, титульных списков строек (переходящих строек), и других документов по инвестиционным программам для открытия финансирования из федерального бюджета;

участвует в формировании перечня природоохранных мероприятий в области водных отношений, финансируемых из средств бюджетов Российской Федерации и Удмуртской Республики;

осуществляет закупку товаров, работ, услуг на выполнение мероприятий по проектированию, строительству и капитальному ремонту гидротехнических сооружений, а также мероприятий по охране, содержанию, текущему ремонту гидротехнических сооружений, находящихся в собственности Удмуртской Республики и закрепленных на праве оперативного управления за Министерством, финансируемых из бюджета Российской Федерации и Удмуртской Республики;

организует заключение государственных контрактов договоров в части реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений и контролирует их реализацию;

проводит работу по сбору, анализу, распространению информации по вопросам планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений в сфере своей деятельности, также взаимодействует по этим вопросам с общественными организациями и средствами массовой информации;

организует заключение с главными распорядителями средств федерального бюджета договоры, необходимые для финансирования включенных в перечень строек и объектов, находящихся в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности;

	Должностные права
	представлять Министерство по вопросам, относящимся к его компетенции, давать указания по вопросам, входящим в его компетенцию;

принимать решения в соответствии с должностными обязанностями;

осуществлять контроль (проверку) деятельности подведомственных государственных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики по вопросам, относящимся к компетенции отдела планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений и должностным обязанностям;

вести переписку с государственными органами Удмуртской Республики, органами местного самоуправления в Удмуртской Республике, а также организациями, общественными объединениями, гражданами по вопросам, относящимся к компетенции отдела водного хозяйства;

запрашивать в установленном порядке и получать от государственных органов, организаций, граждан и общественных объединений необходимые статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции отдела планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений

	Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	         Начальник отдела планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за;

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, обусловленных Положением о Министерстве природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики, задачами и функциями отдела планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений, служебным  контрактом и настоящим регламентом;

действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

несвоевременное выполнение заданий, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

несоблюдение служебного распорядка Минприроды УР;

за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики

	Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Показатели эффективности: 

Отсутствие жалоб и претензий от министра природных ресурсов и охраны окружающей среды, его заместителей к исполнению  должностных обязанностей начальника отдела планирования и реализации проектов строительства и ремонта гидротехнических сооружений. Отсутствие жалоб на нарушение действующего законодательства. Достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей.

          Показатели результативности:

Выполнение инвестиционных проектов в отношении включенных в перечень строек и объектов, проектной документации, бюджетных заявок,  и других документов по инвестиционным программам для открытия финансирования из федерального бюджета. Качественное планирование  предложений о необходимых объемах государственных капитальных вложений и их распределение по стройкам и объектам на очередной финансовый год в форме субсидий на капитальный ремонт гидротехнических сооружений, находящихся в  собственности Удмуртской Республики, муниципальной собственности и бесхозяйственных гидротехнических сооружений в соответствии с заданными объемами и сроками исполнения.

	Квалификационные требования, предъявляемые к должности:

	к уровню профессионального образования,  специальности, направлению подготовки
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета или магистратуры по специальностям, направлениям подготовки «Гидрология», «Водные ресурсы и водопользование», «Инженерные системы сельского водоснабжения, обводнения и водоотведения», «Комплексное использование и охрана водных ресурсов», «Водоснабжение и водоотведение», «Гидротехническое строительство», «Инженерная защита окружающей среды», «Архитектура и строительство», «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

	к стажу гражданской службы или работы по специальности
	Стаж не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	к знаниям:

	базовым знаниям 
	знание:
государственного языка Российской Федерации (русского языка);
Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Конституции Удмуртской Республики, Закона Удмуртской Республики от 5 июля 2005 г. 

№ 38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики»;
требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий:
основ информационной безопасности и защиты информации;
основных положений законодательства о персональных данных;
общих принципов функционирования системы электронного документооборота;
знание:

в области информационно-коммуникационных технологий по применению персонального компьютера.

	знаниям в сфере законодательства
	Водный кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (глава 8); Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ  «Об информации, информационных технологиях и защите информации»; Федеральный закон от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федеральный закон от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г. № 322 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Воспроизводство и использование природных ресурсов», постановление Правительства Российской Федерации от 29.05.2008 г. «О Министерстве природных ресурсов и экологии Российской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 г. № 1009 «об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации», постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96 « Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений»; Федеральный закон от 03.06.2006 г. № 73-ФЗ «О введении в действие Водного кодекса Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2012 г №350 «О федеральной целевой программе «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах»; Постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.1998 г. № 490 «О порядке формирования и ведения Российского регистра гидротехнических сооружений»; Постановление Правительства Российской Федерации от 30.10.2006 № 636 «Об утверждении методики определения общего объема субвенций из федерального бюджета, предоставляемых бюджетам субъектам Российской Федерации для осуществления отдельных полномочий Российской федерации в области водных отношений, реализация которых передана органам государственной власти субъектов Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.2006 г. № 764 «Об утверждении Правил расчета и взимания платы за пользование водными объектами, находящимися в федеральной собственности», постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 844 «О порядке подготовки и принятия решения о предоставлении водного объекта в пользование», постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 883 «О порядке разработки, утверждения и реализации схем комплексного использования и охраны водных объектов, внесения изменений в эти схемы»; постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 876 « О ставках платы за пользование водными объектами, находящимися в федеральной собственности»; постановление Правительства Российской Федерации от 10.04.2007 г. № 219 «Об утверждении Положения об осуществлении  государственного мониторинга водных объектов»; постановление Правительства Российской Федерации от 28.04.2007 г. № 253 «О порядке ведения государственного водного реестра»; постановление Правительства Российской Федерации от 22.04.2009 г. № 349 «Об утверждении Положения о разработке, согласования и утверждении правил использования водохранилищ, в том числе типовых правил использования водохранилищ»; распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.08.2009 г. № 1235-р «Об утверждении Водной стратегии Российской Федерации на период до 2020 года».

	иным знаниям
	понятия основных направлений и приоритетов  государственной политики в области управления водохозяйственным комплексом, водными ресурсами и объектами;

 методы управления водными ресурсами; меры, направленные на обеспечение защищенности от негативного воздействия вод; характеристика системы государственного мониторинга водных объектов 

	к умениям:

	базовым умениям
	в области информационно-коммуникационных технологий: работы в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами, с базами данных, в системе электронного документооборота, в подготовке презентаций и использованию графических объектов в электронных документах;

руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;

	иным умениям
	изучение и внедрение новых научных технологий, передового опыта в области водных ресурсов; определение приоритетов в процессе выполнения поставленных задач, разработка планов конкретных действий, сбор и обработка информационных материалов, необходимых для осуществления профессиональной деятельности

	Условия прохождения гражданской службы

	примерный размер денежного содержания
	32 000 – 35 000 руб.

	командировки
	возможны при служебной необходимости с соблюдением гарантий, установленных законодательством

	служебное  время
	40-часовая рабочая неделя,  рабочее время с 8-30 до 17-30 часов, в пятницу с 8.30 до 16.30 часов, выходные дни – среда, четверг

	служебный день
	ненормированный

	Общая информация

	дата начала – дата окончания приема документов
	с 1 августа 2019 года по 21 августа 2019 года

	для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы
	Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

а также по желанию гражданина:

о дополнительном профессиональном образовании, 

о присвоении ученой степени, ученого звания)

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 года № 984н);

е) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма утверждена распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

	Место, время приема документов и срок, до истечения которого принимаются указанные документы
	Документы принимаются с 1 августа 2019 года по 21 августа 2019 года (включительно) с 8.30 до 17.00 часов (в пятницу до 16.00 часов), кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней, по адресу: г. Ижевск, ул.Пушкинская, 214 (Дом Правительства УР), кабинеты 323, 224.

	Контактный телефон
	497-116, 571-123, 89124488134

	контактное лицо, email
	Коробейникова Наталья Николаевна kadr4@udmurt.ru 

Гулина Людмила Леонидовна gulina@udmurt.ru

	Интернет-сайт государственного органа
	mpr@minpriroda-udm.ru

	предполагаемая дата проведения конкурса
	В период с 10 сентября 2019 года по 20 сентября 2019 года.

О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.

	место проведения конкурса
	Письменное тестирование состоится по адресу: г. Ижевск, ул. Пушкинская, 214, (Дом Правительства Удмуртской Республики). 

Индивидуальное собеседование конкурсной комиссией с кандидатами состоится по адресу: г.Ижевск ул. М. Горького, 73, Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики.

	методы оценки, применяемые в рамках конкурсных процедур
	- тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, Конституции Удмуртской Республики, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований); 

- предварительное собеседование руководителя структурного подразделения (по общим вопросам о кандидате, ранее осуществляемой трудовой деятельности, профессиональных достижениях, и иным вопросам) с кандидатом;

- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований, профессиональных достижениях и иным вопросам).  

	порядок выставления итогового балла за выполнение конкурсных заданий
	Максимальный балл за тестирование - 4 балла.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Кандидат, не прошедший тестирование, не допускается к дальнейшим конкурсным процедурам.

Максимальный балл за собеседование руководителя структурного подразделения с кандидатом - 4 балла.

Максимальный балл за индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом - 4 балла.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

Максимальный балл – 12 баллов.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам всех конкурсных заданий.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.

	Объявление о вакансии размещено также в Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации https://gossluzhba.gov.ru.

С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти  предварительный квалификационный тест, размещенный по адресу: https://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» / «Тесты для самопроверки». Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям.

Результаты прохождения данного тестирования не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.
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